附件2
2023年度部门整体绩效自评表
单位名称：华容区医疗保障局        填报日期：2024年4月18日
	单位名称
	华容区医疗保障局

	基本支出总额（万元）
	132.59
	项目支出总额
（万元）
	813.27

	年度目标
	一是2023年印发政策宣传资料25000份、基本医保政策、打击欺诈骗保宣传袋8500个，统一制作“医保明白人”志愿者服务服430件，重点向辖区中小学生发放“致学生家长的一封信”20000份。二是进村入户、广泛宣传。针对农村低收入群体，联合区乡村振兴局制作发放农村脱贫人口“政策明白卡”5000份，单独印发低收入人口医保政策明白卡10000份、海报200张、折页5000张，由各乡镇根据需求领取，并发放至所有脱贫户家中，海报张贴在医保窗口、乡镇卫生所等显眼位置。三是开展门诊共济、门诊统筹、线上门慢病申报、2024年基本医保参保政策、灵活就业人员医保缴费标准等集中政策宣讲8次。在全区各方努力下，2023年我区共完成医保参保缴费135464人，其中城乡居民参保122489人，职工参保12975人。
二是2023年我区为1049人落实门诊慢特病待遇，为7341人落实“两病”待遇；完成依申请救助94人，救助金额64.4万元；资助参保10849人，资助金额218万余元，切实减轻特殊群体参保负担，做到全覆盖、不漏人；基本医保、大病保险、医疗救助三重制度保障不断增强，本年度全区医疗救助人次13912人次，共计560万余元，农村低收入人口住院医疗费用政策范围内报销比例达92.2%。
三是本年度向乡村振兴、民政等部门推送因病致贫、因病返贫预警名单1006人（其中：农村低收入人口和稳定脱贫人口，纳入因病返贫预警范围233人；城乡居民医保普通参保人员，纳入因病致贫预警范围773人）

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	0%
	-54%

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	相符
	相符

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	科学
	较科学

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	≦10%
	≦10%

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	100%
	97%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	≦5%
	≦5%

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	规范
	较规范

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	合规
	合规

	
	履职
效能
	加强区局队伍建设
	加强区局队伍建设
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	学习政策　
	学习政策　
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	事业稳步发展
	事业稳步发展
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	
	扎实做好工作
	工作完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	社会
效益
	社会效益

	政策知晓率
	绩效基本型
	≧90%
	≧90%

	
	
	
	保障社会和谐稳定
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	[bookmark: _GoBack]绩效基本型
	≧90%
	≧90%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	严格按照区财政部门的要求，根据定员定额的原则，在财政下达的控制范围内编制预算，同时，在日常财务收支中严加控制，按照预算科目对应的用途开支，确保预算按计划规范执行。



