附件3.
2022年度部门整体绩效自评表
单位名称：中共鄂州市华容区委机构编制委员会办公室                                  填报日期：2023 年 5 月 17 日
	单位名称
	中共鄂州市华容区委机构编制委员会办公室

	基本支出总额
	49.70万元
	项目支出总额
	6.97万元

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	56.67
	56.67
	100%
	20

	年度目标20分
	1.学深悟透党的二十大精神，在以习近平新时代中国特色社会主义思想引领机构编制工作方面达到新高度。
2.持续贯彻《中国共产党机构编制条例》，在推进机构编制法定化、制度化方面取得新进展。
3.紧扣发展大局，在当好武鄂同城发展的“传动轴”和经济高质量发展提供机构编制服务保障方面实现新突破。
4.坚持高标准，在深化推进事业单位改革和乡镇机构改革方面交出满意答卷。
5.贯彻从严的主基调，在加强自身建设方面取得新成效。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	全年预算数
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	加强区局队伍建设　
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	学习政策　
	100%
	100%
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	事业稳步发展　
	100%
	100%
	10

	
	
	可持续影响指标
	使政策深入人心　
	
100%
	
100%
	10

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	8

	总分
	98

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	绩效指标要紧紧围绕项目实施内容，制定出能全面反映项目产出、效果及效率的指标，全面提升专业化、规范化和精细化管理水平，提高财政资金使用效益。

	改进措施及
结果应用方案
	严格按照区财政部门的要求，根据定员定额的原则，在财政下达的控制范围内编制预算，同时，在日常财务收支中严加控制，按照预算科目对应的用途开支，确保预算按计划规范执行。
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